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राष्ट्रीय स्वास््य मिशन, िध्य प्रदेश 
 
           राष्ट्रीय स्वास््य मिशन (एनएचएि), िध्य प्रदेश, संववदा स्िला क् वामलटी िॉननटर के पद के 

मलए ऑनलाइन आवेदन आिंत्रिि करिा है। 
 

एनएचएि, ि.प्र., संववदा स्िला क् वामलटी  िॉननटर के लगभग 51  संविदात्मक रिक्त पदों के ललए 

पात्र उम्मीदिािों से भिे जाने िाले पदों के ललए आिेदन आमंत्रत्रत किता है। यह अनुबंध 31, मार्च 2022 तक 

के ललए होगा, जजसे आगामी िर्षों की िावर्षचक कायचयोजनाओं में स्िीकृतत अनुसाि निीनीकृत ककया जा सकेगा: 
 

१. संववदा स्िला क् वामलटी  िॉननटर पद का वववरण: 
 

# पद का नाम 
पद का 

कोड 

कुल 

सीटें 

अनारक्षित 

(27%) 

आक्षथिक रूप से 

कमजोर वर्ि 

(10%) 

अनुसूक्षित 

जनजाक्षत (20%) 

अनुसूक्षित जाती 

(16%) 

ओबीसी-

(27%)* 

ररस्क्ियोंिें से िध् यप्रदेशकी 
िूल ननवासी ददव यांगिन 

अभ् यार्थषयों हेिु आरक्षिि 

पदों की संख् या (6%) 

vksi
u महहला vksiu महहला vksiu महहला vksi

u महहला vksi
u महहला िी 

एर् 
एर् 

एर् 
ओ  

एर् 
एम 

डी 

१. 

संक्षवदा क्षजला 

क् वाक्षलटी  

मॉक्षनटर 

डीकू्यएम.-

एनएचएम

-एमपी    

51 9 5 4 1 7 3 5 3 9 5 - -  3 0 

 

*ओबीसी आिक्षण (%) का मुद्दा माननीय उच्र् न्यायालय, मध्य प्रदेश में विर्ािाधीन है औि तनणचय ओबीसी 
औि अनािक्षक्षत शे्रणणयों के आिक्षण प्रततशत को तदनसुाि प्रभावित कि सकता है। 
 

अन्य वपछड़ा िगच हेतु 27 प्रततशत पदों में से माननीय न्यायालीन प्रकिण ि अतरिक्त महाधधिक्ता के अलभमत 

के अनुसाि 13 प्रततशत पद सुिक्षक्षत िखे गए हैं।  

दिव्यांगजन कय आरक्षण क्षैतिजीक (Horizontal) के आधयर पर 06 प्रतिशि कय प्रस्ियव िै्यर कक्य ग्य है। 
तनिःशक्िजनो के लिए कुि रोक्क्ि्ों में से 06 प्रतिशि दिव्यांगजन के लिए आरक्षक्षि है, क्जस शे्रणी कय 
तनिःशक्िजन इन पिों के लिए च्तनि होगय उसे उस शे्रणी हेि ुमयन्् कक्य जयवेगय। ्ह पि प्रत््ेक शे्रणी के 

बिनय वगग/ ओपन तन्ुक्क्िओां में सम्मलिि है।  

संववदा स्िला क् वामलटी िॉननटर के 07 पद जो न्यायालीन तनणचय के उपिांत उस िगच के भती प्रकिया में 
उपिोक्त विज्ञापन के पात्र उम्मीदिािों से पूतत च की जाएगी।  
 

सामान्य तनदेशों, ललणखत पिीक्षा की तािीख औि ऑनलाइन एडलमट काडच/हॉल हटकट की विस्ततृ जानकािी के 

ललए कृपया http://www.nhmmp.gov.in/  या www.sams.co.in  पि जाएं। 
 

आिेदन ऑनलाइन जमा किने की शुरुआत 15/03/2021 को शाम ६:३० बि ेसे होगी। 
ऑनलाइन आिेदन जमा किने की अंततम ततधि 15/04/2021 को िात ११:५९ बिे है। 
 

२. शैक्षिक और अन्य पाििाएँ: 
 

२.१ ककसी भी मयन््िय प्रयप्ि सांस्थयन/ ववश्वववद््यि् स ेएम.बी.बी.एस./ आयरु्ष/ बी.डी.एस. िथय एम.पी.एच. / 

पीजी डिग्री ्य डिप्िोमय पक्लिक हेल्थ मेनेजमेंट परीक्षय उत्तीणग। 
 



आवेदन के सिय अभ्यर्थषयों को ननम्नमलखिि स्वप्रिाखणि दस्िावेिों को अपलोड करना होगा, 
इसके त्रबना आवेदन स्वीकार नहीं ककया िाएगा: 

• हाईस्कूल सहटचकिकेट पिीक्षा की अंकसूर्ी 
• हायि सेकेण्डिी (10+2) पिीक्षा की अंकसूर्ी  
•    तनधाचरित न्यूनतम शैज णक योगयता हेतु एम.बी.बी.एस./ आयुर्ष/ बी.डी.एस. िथय एम.पी.एच. / 

पीजी डिग्री ्य डिप्िोमय पक्लिक हेल्थ मेनेजमेंट परीक्षय की अंकसूर्ी  
• l{ke vf/kdkjh }kjk tkjh oS/k tkfr izek.k&i= ¼ftl in ij vkj{k.k ykxw gks½A 

• e/; iznsश dk ewy fuoklh izek.ki=A 

 

३. *आयु सीिा: २१-४० िर्षच 
* आय ुगणना की संदभच ततधि: 01-01-2021 

नोट: आवेिन प्रयक्प्ि की अांतिम तिथथ को संदभष निर्थ के रूप में ्ोग््िय, अनुभव और पांजीकरण के 
गणनय के लिए लि्य जयएगय। 

अधधकतम आयु सीमा के सम्बन्ध में सामान्य प्रशासन विभाग  परिपत्र िमांक C 3-8/ 2016/ 1/ 3 हदनाकं 

जुलाई 04, 2019 द्िािा एिं समय-समय पि जािी संसोधन लागू समझ ेजायेंगे। 
 

आिक्षक्षत शे्रणी के उम्मीदिाि को अधधकतम ५ िर्षच की छूट दी जाएगी, उदाहिण के ललए अनुसूधर्त जातत 

(एससी), अनुसूधर्त जनजातत (एसटी), अन्य वपछड़ा िगच (ओबीसी), महहला, औि विकलांग व्यजक्त 

(पीडब्ल्यूडी) औि अधधकतम आयु सीमा ऐसे उम्मीदिािों के ललए ४५ िर्षच की होगी, यहद ि ेमध्य प्रदेश के 

तनिासी हैं। 
 

स्पष्ट्टीकरण: आयु की गणना के ललए १०िीं उत्तीणच का प्रमाण पत्र/ माकच  शीट एक िैध/ संदभच दस्तािेज होगा  
       औि उम्मीदिाि की आयु की गणना के ललए अन्य दस्तािेजों पि विर्ाि नहीं ककया जाएगा। 
 

४. वेिन: र्यन के बाद, उम्मीदिाि को संववदा स्िला क् वामलटी  िॉननटर के रूप में काम किने के ललए 

तनयुक्त ककया जाएगा   औि उन्हें मालसक मानदेय प्रतत माह 30,000/- रुपये िेतन हदया जाएगा। 
 
५. आरिण ननयि: 
 
५.१ मध्य प्रदेश िाज्य आिक्षण नीतत र्यन औि आय ुछूट में लागू की जाएगी। इसललए, अनुसूधर्त जातत 

(एससी), अनुसूधर्त जनजातत (एसटी), अन्य वपछड़ा िगच (ओबीसी), ईडब्ल्यूएस, विकलांग व्यजक्त 

(पीडब्ल्यूडी), औि आय ुमें छूट केिल मध्य प्रदेश के उम्मीदिािों के अधधिास पि लागू होगी; 
५.२ र्यन प्राधधकिण द्िािा उम्मीदिाि को पिीक्षा / र्यन प्रकिया से अयोग्य घोवर्षत ककया जाएगा यहद ककसी 
भी उम्मीदिाि द्िािा या ककसी भी उम्मीदिाि के ललए या अन्य माध्यम से, ककसी अन्य माध्यम से ककसी अन्य 

माध्यम स ेर्यन में समिचन प्राप्त किने का प्रयास ककया जातहै। 
 

५.३ उम्मीदिाि को तनयमों औि र्यन मानदंडों का अिलोकन किना र्ाहहए औि पद के ललए आिेदन किने से 
पहले पात्रता सुतनजचर्त किनी र्ाहहए। यहद कोई उम्मीदिाि पिीक्षा के र्िणों के दौिान औि/या परिणाम की  
घोर्षणा के बाद अयोग्य पाया जाता है औि उम्मीदिाि द्िािा प्रदान ककया गया विििण गलत पाया जाता हैं, तो   
इस जस्ितत में उम्मीदिाि की उम्मीदिािी प्रकिया में ककसी भी त्रबदं ुपि अयोग्य घोवर्षत की जाएगी। 



 

५.४ उम्मीदिािों को पिीक्षा से अयोग्य / तनष्कालसत कि हदया जाएगा, यहद िे पिीक्षा में दवु्यचिहाि किते हैं औि 
पिीक्षा के दौिान शांतत में बाधा खड़ी किने में शालमल होते हैं; 
 

५.५  यहद उम्मीदिाि िजी दस्तािेज प्रदान किते हैं या उनके दस्तािेज बदले/रूपांतरित/जाली हैं, या उन्होंने  
        कोई ठोस जानकािी तछपाई है, तो उन्हें अयोग्य घोवर्षत ककया जाएगा; 
 

५.६ यहद उम्मीदिाि पिीक्षा के ललए ककसी अलभप्रेिक का उपयोग किते है या किने का प्रयास किते हैं तो उन्हें  
        पिीक्षा स ेअयोग्य घोवर्षत कि हदया जाएगा; 
 

५.७  कोई भी उम्मीदिाि जजसके णखलाि अदालत में आपिाधधक मामला ककया गया है या अदालत द्िािा 
दंडडत ककया गया है, उस ेअयोग्य घोवर्षत ककया जाएगा (पात्र नहीं होगा)। 
 

६. चयन प्रकिया: पिीक्षा औि र्यन प्रकिया पूिी तिह से तनष्पक्ष औि पािदशी तिीके स ेकी जाएगी। ककसी  
व्यजक्त द्िािा प्रकिया को अधधप्रभािी किके कोई भी लाभ देने की कोई संभािना नहीं है। यहद कोई 

व्यजक्त कोई भी लाभ प्राप्त किने के बािे में दािा किता है, तो यह व्यािहारिक नहीं है, औि उम्मीदिािों 
को ऐस ेझूठे दािों से सािधान िहना र्ाहहए;  

६.१  संववदा स्िला क् वामलटी  िॉननटर के र्यन के ललए, स्रैटेस्िक एलायंस िैनेििेंट सववषसेि प्राइवेट  

      मलमिटेड  (सैिस) द्िािा एिसीक्यू (MCQ) आधारित  (ओडब् ल् यटूी) का आयोजन ककया जाएगा;  
 

६.२   उम्मीदिाि को तनयमों औि र्यन मानदंडों का अिलोकन किना र्ाहहए औि पदों के ललए आिेदन किन े

स ेपहले पात्रता सुतनजचर्त किनी र्ाहहए। यहद कोई उम्मीदिाि पिीक्षा के र्िणों के दौिान औि/या 
परिणाम की घोर्षणा के बाद अयोग्य पाया जाता है औि उम्मीदिाि द्िािा प्रदान ककया गया विििण 

गलत पाया जाता हैं, तो इस जस्ितत में उम्मीदिाि की उम्मीदिािी, प्रकिया में ककसी भी त्रबदं ुपि अयोग्य 

हो जाएगी;  

६.३  उम्मीदिािों को 15/4/2021 की िध्यरात्रि ११:५९ बि े तक या उससे पहले स्रैटेस्िक एलायंस 
िैनेििेंट सववषसेि प्राइवेट मलमिटेड (सैिस)  के िेबसाइट पि उपलब्लध ऑनलाइन आवेदन पि 

(ओएएफ) को भिना औि जमा किना होगा। ककसी अन्य माध्यम से प्रस्तुत ककये गए आिेदन को िैध 

नही ंमाना जाएगा; 
 

६.४  उम्मीदिािों को आिेदन पत्र जमा किने से पहले तनदेशों औि हदशातनदेशों को ध्यान से पढ़ने की सलाह 

दी जाती है; 
 

६.५  विभाग द्िािा अंततम रूप प्रदान ककये गए पाठ्यिम के आधाि पि स्रैटेस्िक एलायंस िैनेििेंट 
सववषसेि प्राइवेट मलमिटेड (सैिस) के माध्यम से सीबीटी आधाितत ऑनलाइन पिीक्षा आयोजजत 

की जाएगी; 
 

६.६    पिीक्षा के ललए प्रचन पत्र में र्ाि उत्तिों के विक्पों के साि १०० एिसीक्य ू(MCQ) प्रचन शालमल होंगे। 
प्रत्येक प्रचन १ अंक का होगा। कोई नेगेहटि अंकन नहीं होगा। र्यन के ललए, ऑनलाइन ललणखत पिीक्षा 
में प्राप्त उम्मीदिाि के अंकों को मेरिट िैंक उत्पन्न किने पि विर्ाि ककया जाएगा, जजसके आधाि पि 

उम्मीदिाि का र्यन ककया जाएगा;  



६.७  ऑनलाइन ललणखत टेस्ट पिीक्षा में न्यूनतम उत्तीणच अंक इस प्रकाि होंगे : 40% UR, 35 % for OBC 

and 30% for SC and ST  होंग।े मेरिट िैंक का पररिाण औि उम्मीदिाि का र्यन इस पि औि 

िाज्य आिक्षण नीतत के आधाि पि होगा; 
 

६.८   उपिोक्त मानदंडों के अनुसाि यहद उम्मीदिािों की आिचयक संख्या कुल पदों की संख्या से कम हो 
जाती है, तो इस जस्ितत में, मिशन ननदेशक, एनएचएि, ि.प्र. आिचयक के रूप में न्यूनतम उत्तीणच 
अंक को कम किने के ललए सक्षम प्राधधकािी होंगे। दो उम्मीदिािों के बीर् बिाबिी की जस्ितत में, 
अििोही िम में नीरे् हदए गए विििण के अनुसाि ििीयता दी जाएगी 
(i) आयु में बड़े उम्मीदिाि को ििीयता दी जाएगी; 
(ii) एक ही जन्मततधि/ उम्र के अभ्यिी होने पि, अतनिायच संविदा जजला क् िाललटी मॉतनटि के पद हेतु 
शैक्षणणक योग्यता में प्राप्त अंको के प्रततशत में अधधक अंक लाने िाले अभ्यिी को प्रािलमकता; 

 

६.९    आिेदकों को आिेदन पत्र में सभी अतनिायच जानकािी [*(आजस्िक) से धर्जननत )] प्रदान किना 
आिचयक है; 

 
६.१० आिेदकों को यह सुतनजचर्त किना होगा कक सभी विििण सही तिीके से भिे गए हैं औि समापन ततधि से 

पहले ऑनलाइन सिलतापूिचक जमा ककए गए हैं। आिेदकों को यह सुतनजचर्त किना होगा कक आिेदन 

पत्र पि आिेदक का स्टेट्स "सिलतापूिचक सबलमट ककया गया" है; आधे भिे हुए आिेदनों को अपूणच 
माना जाएगा औि उन्हें अस्िीकाि कि हदया जाएगा; 

 

६.११ एक बाि ऑनलाइन िॉमच जमा हो जाये  बाद ककसी भी जानकािी में बदलाि या सुधाि के ललए अनुिोध 

पि विर्ाि नहीं ककया जाएगा। हालांकक, जााँर् परिणाम के प्रकाशन के बाद, यहद जााँर् परिणाम औि 

उनकी जस्ितत के बािे में कोई प्रचन होगा तो उम्मीदिािों को उनके प्रचन प्रस्तुत किने के ललए २-४ हदन 

(एनएचएि की मंजूिी के आधाि पि) हदए जाएंगे। जााँर् सलमतत उसी के ललए बनाए गए ऑनलाइन 

मॉड्यूल पि प्रचन की प्राजप्त के र्ाि कायचकािी हदिसों के भीति उम्मीदिािों के प्रचन का जिाब देगी। 
जााँर् सलमतत के तनष्कर्षच के आधाि पि, उम्मीदिाि की जााँर् हटप्पणी बदल सकती है;  

६.१२ उम्मीदिाि अधधकतम १० स्िानों के ललए अपनी स्िान ििीयता दे सकते हैं जो बाद के र्िणों में ललया 
जाएगा। पद के ललए उम्मीदिाि एक स ेअधधक आिेदन िॉमच जमा नहीं कि सकता है। यहद उसकी 
उम्मीदिािी का पता नहीं लगाया गया है तो उसकी उम्मीदिािी को त्रबना ककसी पूिच सूर्ना के िद्द कि 

हदया जा सकता है।  

६.१३ विकलांग व्यजक्त (पीडब्ल्यूडी) के मामले में, आिेदकों को तनम्नललणखत शे्रणणयों में पंजीकिण किना होगा: 
(क) अंधापन औि कम दृजष्ट 

(ख) बहिा औि सुनने में कहठनाई 

(ग) हदमागी लकिा, कुष्ठ िोग, बौनापन, एलसड अटैक पीडड़तों औि पेशी अपविकास सहहत अजस्िविर्षयक 

हदव्यांगता 
(घ) स्िलीनता, बौद्धधक विकलांगता, विलशष्ट सीखने की विकलांगता, औि मानलसक बीमािी। 
(ड़) विकलांग (हदव्यांग) हेतु आिक्षक्षत पद के ललए जजला धर्ककत्सा बोडच द्िािा जािी विकलांगता (हदव्यांग) 

प्रमाण पत्र प्रस्तुत किना अतनिायच होगा 
(र्) दृजष्टबाधधत एिं श्रिण बाधधत विकलांगता अधधतम 50 प्रततशत को छोड़कि शेर्ष प्रकाि की 

अजस्िबधधता विकलांगता स्िीकायच जजसकी अधधकतम सीमा 60 प्रततशत स्िीकायच; 
 



६.१४  आिेदन में अपूणच विििण या हस्ताक्षि या सहायक दस्तािेजों के साि तस्िीि के त्रबना प्रस्तुत आिेदन 

खारिज कि हदया जाएगा; 
 

६.१५  सुधाि/अिलोकन अिधध के बाद, जन्म ततधि, शे्रणी (जैस ेएससी, एसटी, ओबीसी, ईडब्ल्यूएस, 

पीडब्ल्यूडी) आहद में सुधाि के ललए अनुिोध पि विर्ाि नहीं ककया जाएगा। इसके संबंध में कोई भी 
संर्ाि मान्य नहीं होगा; 

 

६.१६ उम्मीदिाि ऑनलाइन आिेदन पत्र भिने के दौिान पिीक्षा के ललए कें द्र की पसंद प्रदान कि सकते हैं। 
कें द्र का आिंटन तनम्नललणखत पि आधारित होगा: 

(क) कें द्र की कुल संख्या की उपलब्लधता औि उम्मीदिािों द्िािा प्रदान की गई कें द्र प्रािलमकताएं; 
(ख) प्रािलमकताएं औि उपलब्लधता समाप्त हो जाने के बाद, इसे पहला आिेदन पहला आिंटन 

(एिएएिए) के आधाि पि ककया जाएगा। 
 

६.१७ ई-एडलमट काडच को एसएएिएस एिं एनएचएि, ि.प्र. की आधधकारिक िेबसाइट  

www.sams.co.in औि http://www.nhmmp.gov.in/ पि से पिीक्षा ततधि के सात (७) हदन 

पहले डाउनलोड ककया जा सकता है। पिीक्षा ततधि की घोर्षणा पाठ्यिम के साि एसएएमएस एि ं

एनएर्एम, म. प्र. की आधधकारिक िेबसाइट पि होगी; 
 

७.   स्थान आवंटन: 
 

७.१  मेरिट िैंक औि उम्मीदिािों की ििीयताओं के आधाि पि आिंहटत ककया जाएगा; 
  

७.२    ऑनलाइन िॉमच भिते समय एक घोर्षणा के ललए उम्मीदिािों को सहमत होना होगा कक “मैं पूिी तिह 

स ेसमझता हंू कक उपिोक्त, स्िान ििीयता का विििण, केिल सूर्ना के उद्देचय से मांगा जा िहे हैं। 
उम्मीदिाि की मेरिट सूर्ी िैंक के आधाि पि, एनएचएि, ि.प्र. के अधधकारियों द्िािा नौकिी की 
पोजस्टंग का तनणचय ललया जाएगा। मैं उपिोक्त प्रकिया के माध्यम स ेया स्िानों के अपने वििेक औि 

उपलब्लधता के अनुसाि एनएचएि, ि.प्र. द्िािा तनधाचरित पोजस्टंग के स्िान का पालन किने के ललए पूिी 
तिह सहमत हंू।  

८. दस्िावेि सत्यापन प्रकिया: 
(क) शॉटचललस्ट ककए गए उम्मीदिािों का दस्तािेज सत्यापन आिंहटत जजलों में संबंधधत िुख्य र्चककत्सा 
और स्वास््य अर्िकाररयों (सीएिएचओ) द्िािा ककया जाएगा ।  
(ख) शॉटचललस्ट ककए गए उम्मीदिािों को आिचयक विििण प्रस्तुत किना आिचयक है, जो दस्तािेज़   

सत्यापन प्रकिया के ललए आिेदकों द्िािा ऑनलाइन आिेदन पत्र (व्यजक्तगत, लशक्षा, पंजीकिण, आहद) 
भिते समय पूछे गए िे;  

(ग) शॉटचललस्ट ककए गए उम्मीदिािों की उम्मीदिािी जजसके पास विज्ञापन में अपेक्षक्षत ToR के अनुसाि 

आिचयक िेडेंलशयल/दस्तािेज/पंजीकिण नहीं हैं, उन्हें र्यन के ललए िद्द माना जाएगा।  

(घ) ऑनलाइन आिेदन पत्र जमा किने के समय दी गई घोर्षणा के अनुसाि तथ्यों की गलत व्याख्या के 

ललए भी उम्मीदिािों को अयोग्य माना जाएगा।  

(ड़) जो उम्मीदिाि तनधाचरित समय अिधध के भीति आिंहटत स्िान पि रिपोटच नहीं किेंगे, उन्हें पद 

कायचग्रहण किने के ललए कोई अन्य अिसि प्रदान नहीं ककया जाएगा, औि पद मेरिट सूर्ी में अगले 

उम्मीदिाि को प्रदान ककया जाएगा। 



 

९. अन्य ननदेश और ददशाननदेश: 
 

९.१ र्यतनत उम्मीदिािों को तनम्नललणखत मूल दस्तािेजों/परिर्य पत्र, प्रस्ताि पत्र, मूल औि जेिोक्स कॉपी को 
तनधाचरित समय के भीति प्रस्तुत किने की आिचयकता है 

(क) १०िीं या माध्यलमक / उच्र् माध्यलमक औि उम्मीदिािों के सभी उत्तीणच ककये हुए पाठ्यिम की 
िावर्षचक / 
      सेमेस्टि िाि माकच  शीट 

(ख) निीनतम पासपोटच साइज की दो तस्िीिें; 
(ग) मध्य प्रदेश के उप मंडल अधधकािी (िाजस्ि) द्िािा जािी जातत का प्रमाण पत्र; 

(घ) स्िायी आिासीय प्रमाण पत्र / अधधिास प्रमाण पत्र; 

(ड़) निीनतम धर्ककत्सा किटनेस प्रमाणपत्र, प्रस्ताि पत्र जािी किने की तािीख स े१५ हदन से अधधक 

पुिाना नही ंहोना र्ाहहए; 

(र्) संववदा स्िला क् वामलटी  िॉननटर के र्यन के ललए, ऑनलाइन ललणखत पिीक्षा में प्राप्त  

     अंकों की प्रततललवप, एडलमट काडच की मूल औि स्ि-सत्यावपत प्रततललवप; 

(छ) उपिोक्त प्रमाणपत्र / दस्तािेजों में से ककसी के अभाि में उम्मीदिािों को पद के ललए अयोग्य घोवर्षत 

ककया जाएगा औि इसके ललए ककसी भी प्रतततनधधत्ि का स्िीकाि नहीं ककया जाएगा। 

(ज) िाष्िीय स्िास्थ्य लमशन की तनधाचरित छुट्टी के तनयम अपिेंहटस/ आंिररक संववदा स्िला क् वामलटी 
िॉननटर के ललए लागू होंगे; 
(झ) गभचिती उम्मीदिाि के ललए, जजला मेडडकल बोडच द्िािा जािी मेडडकल किटनेस प्रमाणपत्र कायचग्रहण 

के समय पि लागू होगा, औि उपिोक्त प्रमाणपत्र जमा किने पि ही कायचग्रहण सुतनजचर्त ककया जायेगा। 
(ञ) सामान्य प्रशासन विभाग के ज्ञापन िमांक 2 जुलाई 2019 के अनुसाि लोक सेिा कें द्र स ेजािी आय 

एिं परिसम्पवत्त प्रमाण पत्र ही मान्य होगा  
 

१०. र्यन प्रकिया के सिल समापन के बाद, संववदा स्िला क् वामलटी  िॉननटर के रूप   में तनयुजक्त के बाद,  

   राष्ट्रीय स्वास््य मिशन तनयमों का तनधाचिण औि व्याख्या किने का अंततम प्राधधकािी होगा। 
 

११. चयन प्रकिया िें संशोिन का अर्िकार: 
 

• राष्ट्रीय स्वास््य मिशन र्यन के ककसी भी समय तनयमों औि प्रकिया में संशोधन किने का अधधकाि 

आिक्षक्षत िखता है। ऐसा कोई भी संशोधन मान्य औि बाध्यकािी होगा। 
• मिशन आिचयकता अनुसाि पदों की संख्या में परिितचन कि सकता है। 
• मिशन संचालक, राष्ट्रीय स्वास््य मिशन, िध्य प्रदेश को त्रबना कािण बताये ककसी भी आिेदन को/ 

सम्पूणच प्रकिया को स्िधगत/ तनिस्त किन ेका अधधकाि होगा। 
 

१२. परीिा कें द्र/ शहर: (१) भोपाल; (२) इंदौर; (३) ग्वाललयर; (४) जबलपुर; (५) रीवा; (६) सागर; (७) 

सतना 
 

१३.   पररभार्ाए:ँ 
 

१३.१ "र्यन पिीक्षा" का अिच संववदा स्िला क् वामलटी  िॉननटर के ललए र्यन प्रकिया का संदभच है; 

 



१३.२  आरक्षिि शे्रणी का अथष: पांर् शे्रणणयों से उम्मीदिाि, उदाहिण के ललए अनुसूधर्त जातत (एससी), 
अनुसूधर्त जनजातत (एसटी), अन्य वपछड़ा िगच (ओबीसी), आधिचक कमजोि िगच (ईडब्ल्यूएस), औि 

विकलांग व्यजक्त (पीडब्ल्यूडी); या िध्य प्रदेश की राज्य आरिण नीनि के अनुसार। 
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ifjf'k"V&1 
District Quality Monitor 

Roles and Responsibilities: 

 

1. Coordinating and promoting quality related activities and advocacy across the district. 

2. To assist the District Quality Assurance Officer in discharging his duties. 

3. To assist, support and conduct Assessment and scoring of Public Health facilities in the 

district. 

4. Grading of healthcare facilities on the basis of score in the district. 

5. Ensuring that DQAC meets regularly and follow-up actions have been taken. 

6. Selecting facilities that may go for Certification and supporting them in the process. 

7. Estimating district’s requirements (in terms of Structure, Process and outputs) for improving 

quality of healthcare services. 

8. Review the status of QA activities at different facilities in the district. 

9. To provide support to facilities in the district in taking appropriate and time-bound actions 

on closure of the gaps, identified during assessments. 

10. Conducting workshops and training at district and facility level on QA and Certification of 

healthcare facilities. 

11. To provide technical assistance to health facilities in achieving compliance to statutory 

12. requirements such as Atomic Energy Act & AERB Guidelines, Blood bank, PC PNDT act, 

BMW Rules, etc. in the district 

13. To review the Patient’s and employee’s satisfaction from different facilities, subsequently 

develop an action plan to address the concerns of patients, which led to poor satisfaction. 

14. Advise on the further development of QA and Certification across health facilities in the 

district. 

15. To attend to any other duties/responsibilities assigned by the DQAC and SQAC. 

16. Monitoring of recording/reporting system through field visits and submit the visit reports with 

17. appropriate suggestions/actions for improvement 

18. Plan, organize, direct, and coordinate day to day activities of the hospitals. 

19. Management of support staff attendance, leave etc. 

20. Public relations-Ensuring that the facility maintains a positive image.. 

21. Implementing of policies and directives. 

22. Management of Patient amenities-Waiting area, drinking water. 

23. Ensure the internal and external hospital environment is maintained clean to promote 

healthy environment. 

24. Participates in development of plans for natural disasters and supervises implementation of 

those plans. 

25. Attends meeting, workshop, seminars to build capacity for efficient execution of duties and 

responsibilities for self and staff. 

26. Prepare and submits monthly reports and other relevant reports as directed. 

27. Monitoring & Ensuring of quality of non-clinical services like infection prevention, security, 

diet etc 

28. Monitoring & Ensuring of high-level cleaning in surroundings, OPD areas, Wards, labour 

room, OT and Patient amenities. 

29. Periodical assessment of hospitals on NQAS ,LaQshya,& KAYAKALP check list and arrive 

at a score for the facility.  

30. Identification of gaps, develop action plan under the guidance of incharge of the hospital 

and monitor compliance.  
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31. Facilitation & conduction of meeting of DQT, Rogi Kalyan Samiti& Infection Control 

committee. It would include ensuring preparation of agenda notes, action taken report and 

minutes of the meeting. 

32. Management of out-sourced services such security, laundry, BMW management  

 

33. Ensuring that the hospital meets all regulatory compliances such as BMW, Blood 

Bank/storage license, AERB regulations, etc. 

34. Take daily hospital round and look at the functioning of Departments, equipment and 

ambulance. Facilitation of activities for gap closure, 

35. Conduct trainings need assessment & training on how to use data for informed decision 

making and planning. How to implement Statistical techniques e.g. Statistical Process 

Control, measure of variance, reducing defects and errors for quality improvement. 

36. Keep a record of non functional equipments and time line for its repair along with AMC for 

all equipments. 

37. Supervising punctuality, day-to-day working, supervision of other staff members, work 

output and channel the work input to improve overall efficiency and keep unit’s morale up.  

38. Planning and work-out modalities towards upliftment, preventive maintenance of equipment 

and vehicles and modernization of the hospital. 

39. Analyze utilization of various hospital services and equipments etc. 

40. Periodic information and Assessment on utilization of untied grants, AMGs, RKS grant etc 

and timely submission of SOEs and UCs.  

41. Analyze financial outlays and its effective utilization. 

42. Prepare yearly plan for expenditure after assessment.  

43. Carrying out exit interviews, satisfaction surveys (external and internal customer), time 

motion studies etc. to keep hospital services up to quality standards.  

44. To institute an effective grievance redressal system both for the employees and the 

patients. 

45. Strengthen District Hospital MIS, KPI and report actions taken. 

46. Prepare monthly/quarterly and yearly report of hospital progress. 

47. Perform other duties and work assigned by the hospital incharge 

 

Special Skills and Abilities: 

1- Demonstrated ability of manpower management and leadership. 

2- Strong administration skills. 

3- Able to exercise mature and sound judgment. 

4- Able to communicate clearly, concisely and accurately with staff and patients both verbally 

and in writing. Have public speaking skills and capable of making presentations. 

5- Demonstrate counting self development in administration. 

6- Ability to resolve conflict efficiently. 

7- Role model. 

8- Self starter. 

9- Critical thinker. 


